
Begrip voor elkaar...

Niet iedereen
   is een 

hoogvlieger!

Met plezier werken bij NLW. Laten we het leuk houden!

Begrip voor elkaar...

Niet iedereen
is een 

hoogvlieger!

Pesten...

Daar hebben we 

   écht genoeg van! 

Met plezier werken bij NLW. Laten we het leuk houden!

 van! 

Veilig werken...

Hou eraan   vast!

Met plezier werken bij NLW. Laten we het leuk houden!

Met onder andere dit voorbeeldmateriaal 
kunt u uw eigen gedragscode opstellen

Discriminatie...

Anders
      is ook mooi!

Met plezier werken bij NLW. Laten we het leuk houden!

Seksuele intimidatie...

Dat zien we 
   absoluut niet
door de vingers! 

Met plezier werken bij NLW. Laten we het leuk houden!
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Seksuele intimidatie...

Met plezier werken bij NLW. Laten we het leuk houden!

Agressie...

Met plezier werken bij NLW. Laten we het leuk houden!

Je staat 
voor gek 
met een

grote bek! 

affi ches

Met plezier werken bij NLW. Laten we het leuk houden!

Met plezier werken bij NLW. Laten we het leuk houden!

Met plezier werken bij NLW. Laten we het leuk houden!

Met plezier werken bij NLW. Laten we het leuk houden!

Diefstal...

Dat pikken we 

     niet!

Met plezier werken bij NLW. Laten we het leuk houden!

Wij adviseren u graag over drukwerk, 

tekst én introductie van een gedragscode, 

geheel aangepast naar uw eigen wensen.

Neem voor meer informatie contact op met 

Jacqueline Poll, telefoon 0478 552323.

foldersfoldersfolders

Pesten en treiteren

Wat is dat eigenlijk...

respect?

Respect...

Daar draait ’t om!

Respect gaat vooral over menselijk gedrag. 

Mensen in hun waarde laten is respectvol gedrag.

Dat is precies wat NLW belangrijk vindt: 

mensen in hun waarde laten.

Respect heb je, 

• als je begrip hebt voor elkaar

• als je niet pest of roddelt

• als je niet dreigt of agressief reageert

• als je let op elkaars veiligheid

• als je van elkaars spullen afblijft

• als je elkaar geen ongewenste seksuele aandacht geeft

• als je geen verschil maakt tussen collega’s die anders 

denken of leven dan jijzelf

• als je ervoor zorgt dat collega’s geen last van je 

hebben
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