
NLW Groep en DHL ondertekenen samenwerkingsovereenkomst 
 

NLW Groep, de sociale werkvoorziening die mensen naar de arbeidsmarkt begeleidt, en DHL 

Supply Chain hebben hun succesvolle samenwerking bekrachtigd met een officiële overeenkomst. 

Hierin spreken zij af dat zo’n twintig medewerkers van NLW Groep logistieke werkzaamheden 

(blijven) verrichten op de afdeling Consolidatie van DHL. Henk van der Pas (directeur van NLW 

Groep) en John Scherders (director Technology bij DHL) ondertekenden het contract. 

 

 
 

NLW Groep werkt al enkele jaren zeer succesvol samen met het reguliere bedrijfsleven. Steeds vaker 

gebeurt dit volgens het principe ‘werken op locatie’. Het betekent dat een groep medewerkers van 

NLW Groep een deel van de werkzaamheden van het bedrijf voor zijn rekening neemt. Dat gebeurt 

onder leiding van een eigen werkleider van NLW Groep. Inmiddels werkt ook bij andere grote 

bedrijven een groep mensen van NLW Groep, tot grote tevredenheid van de betrokken partijen. 

 

Zeer tevreden 

Ook DHL is zeer tevreden over de samenwerking met NLW Groep, die inmiddels ruim vier jaar duurt. 

De wederzijdse tevredenheid is zo groot dat beide partijen het tijd vonden om de afspraken vast te 

leggen in een contract. ‘Door mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt een kans te geven, tonen 

wij onze maatschappelijke betrokkenheid,’ zegt site manager Mart Verstraaten namens DHL. ‘De 

kans om in het reguliere bedrijfsleven te werken, grijpen de medewerkers van NLW Groep met twee 

handen aan. Hun betrokkenheid is zeer groot. Ook al staan ze officieel onder contract bij NLW Groep, 

voor hun gevoel werken ze bij DHL. En daar zijn ze trots op. Zoals wij er ook trots op zijn dat deze 

mensen bij ons werken. Ze doen dan ook aan alle bedrijfsactiviteiten mee, van de uitstapjes tot 

vergaderingen over resultaten en communicatie. Ze horen er helemaal bij.’ 

 

Consolideren 

De medewerkers van NLW Groep houden zich bezig met het ‘consolideren’ van producten. Zij zorgen 

voor het snel en adequaat verzamelen van allerlei computeronderdelen (moederborden, drives, 



voedingen) van dezelfde productgroep en hetzelfde merk. ‘De NLW Groep zorgt voor flexibiliteit en 

ze kunnen voldoen aan onze hoge eisen op het gebied van kwaliteit en productiviteit,’ aldus Mart 

Verstraaten. NLW Groep is zelf volledig verantwoordelijk voor de afdeling Consolidatie en het 

behalen van de targets die met DHL zijn overeengekomen. ‘Daar hebben wij nauwelijks omkijken 

naar,’ zegt Mart Verstraaten. ‘NLW Groep zorgt voor voldoende mensen. Zelfs als er eens een keer 

op zaterdag moet worden gewerkt, bieden mensen zich vrijwillig aan.’ 

 

Lat ligt hoog 

Voor NLW Groep biedt het contract de zekerheid dat een grote groep medewerkers in het reguliere 

bedrijfsleven aan de slag kan blijven. ‘En dat is belangrijk, zeker nu er sprake is van een krappe 

arbeidsmarkt,’ zegt Bart Wijnhof namens NLW Groep. ‘Op deze manier krijgen onze medewerkers de 

kans zich steeds verder te ontwikkelen. Vergeet niet dat de lat hoog ligt bij DHL, dat groot is 

geworden met wereldwijd expresvervoer en logistieke dienstverlening. Het is een organisatie en een 

naam die staat als een huis. Onze mensen werken er graag aan mee om DHL, waarvoor we overigens 

ook schoonmaakwerkzaamheden verrichten, nog groter en nog betrouwbaarder te maken.’ 

 


